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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование и контактная информация образовательной 

организации согласно Уставу вуза, Положения и лицензии на осуществление 

образовательной организации на русском языке: «Институт нефтепереработки и 

нефтехимии федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Уфимский государственный нефтяной 

технический университет» в г. Салавате.  

Сокращенные наименования образовательной организации на русском языке: 

ИНН ФГБОУ ВО «УГНТУ» в г. Салавате, ИНН УГНТУ 

Полное наименование образовательной организации на английском языке: 

« Institute of Oil Refining and Petrochemistry of Ufa State Petroleum   

Technological University in Salavat)». 

Сокращенное наименование образовательной организации на английском 

языке: «IORP USPTU». 

Место нахождения вуза: 45325, Республика Башкортостан, г. Салават, 

ул. Губкина, д. 22 Б. 

Ректор УГНТУ Баулин Олег Александрович, кандидат технических наук, 

Почетный работник сферы образования Российской Федерации. 

Директор ИНН УГНТУ Лунева Наталья Николаевна, кандидат экономических  

наук, доцент. 

Телефон lbhtrnjhf: +7 (34763) 3-16-20 

Сайт: www:  https://slv.rusoil.net/b/ 

Е-mail: slvvuz@yandex.ru 

Миссия ИНН УГНТУ – быть нужными топливно-энергетическому комплексу, 

городу, республике, предоставляя образовательные услуги и научно-техническую 

продукцию на базе инновационных технологий. 

 

 

https://slv.rusoil.net/b/
mailto:slvvuz@yandex.ru
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Стратегическая цель – развитие института как уникального центра 

непрерывного образования и инновационно-научного центра в рамках федерального 

нефтехимического кластера (на базе ООО «Газпром нефтехим Салават», ОЭЗ «Алга» 

и др.).  

ИНН УГНТУ принимает участие в реализации стандарта УГНТУ инженера 

опережающих технологий в топливно-энергетическом и нефтегазохимическом 

комплексах. 

Управление вузом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом УГНТУ и Положением ИНН УГНТУ на принципах 

сочетания единоначалия и коллегиальности. 

Институт возглавляет директор, избираемый Ученым советом УГНТУ, путем 

тайного голосования сроком до пяти лет из числа наиболее квалифицированных и 

авторитетных специалистов, имеющих, как правило, ученую степень или звание, и 

утверждаемый в должности приказом ректора УГНТУ. 

Кафедры возглавляют заведующие, избираемые Ученым советом УГНТУ, 

путем тайного голосования сроком до пяти лет из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, 

имеющих, ученую степень и звание, и утверждаемый в должности приказом ректора 

вуза. 

Процедура выборов заведующего кафедрой определяется локальным актом 

вуза, утверждаемым ректором УГНТУ. 

Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за уровень и 

результаты научной и учебно-методической работы кафедры. 

Непосредственное управление деятельностью Института осуществляет 

директор, назначаемый на должность приказом ректора УГНТУ из числа лиц, 

имеющих, как правило, опыт учебно-методической и (или) научной и 

организационной работы в высшем учебном заведении. 

Директор Института действует на основании доверенности, выданной 

ректором УГНТУ. 
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Директор филиала несет персональную ответственность за результаты работы 

возглавляемого им филиала. 

Порядок создания и деятельности, состав и полномочия ученого совета 

Института определяются Ученым советом УГНТУ. 

Институт включает в свой состав 8 кафедр (включая базовые кафедры, 

созданные на базе ООО «Газпром нефтехим Салават»), лаборатории, отделы.  

В отчетном году были подготовлены и заслушаны на заседаниях Ученого 

совета Института следующие вопросы: 

- Утверждение плана работы Ученого совета на 2022/2023 учебный год; 

- Итоги работы Приемной комиссии в 2023 году; 

- Об итогах обучения в весеннем семестре 2022/2023 учебного года; 

- План финансово-хозяйственной деятельности филиала на 2023 год; 

- Отчет о работе филиала в 2023 году. Задачи филиала на 2023 год; 

- О задачах научно-исследовательской и инновационной деятельности на 2023 

год; 

- О состоянии воспитательной работы в филиале в 2022/2023 учебном году. 

Выводы по разделу 1 

1. Организационная структура Института соответствует задачам и целям 

спектру реализуемых в университете направлений и специальностей подготовки. 

2. Управление Институтом осуществляется в соответствии с требованиями и 

положениями Устава УГНТУ. 

3. Мероприятия, запланированные на 2023 год, выполнены. 

 

2. Образовательная деятельность 

На данный момент Институт лицензирован по образовательным программам 

по 5 направлениям подготовки бакалавров, 5 направлениям подготовки магистров, 2 

образовательным программам подготовки специалистов, 2 программам повышения 

квалификации (от 72 до 500 часов и свыше 500 часов).  

Реализуется 12 образовательных программ (специалитет, бакалавриат, 

магистратура). 
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В филиале читались все дисциплины согласно рабочим учебным планам 

специальностей и направлений: 

для инженеров: 

21.05.06 – Нефтегазовые техника и технологии (Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений) 

21.05.06 – Нефтегазовые техника и технологии (Эксплуатация сетей 

газораспределения и газопотребления); 

для бакалавров: 

13.03.02  - Электроэнергетика и электротехника (Электрооборудование и 

электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений); 

15.03.04 - Автоматизация технологических процессов и производств 

(Автоматизация технологических процессов и производств в нефтехимии и 

нефтепереработке); 

09.03.01 - Информатика и вычислительная техника (Автоматизированное 

управление бизнес-процессами и финансами); 

18.03.01 - Химическая технология (Химическая технология природных 

энергоносителей и углеродных материалов); 

18.03.02 - Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической 

технологии, нефтехимии и биотехнологии (Машины и аппараты химических 

производств); 

для магистров: 

13.04.02 - Электроэнергетика и электротехника (Режимы работы 

электрических источников питания, подстанций, сетей и систем); 

18.04.01 - Химическая технология (Химическая технология топлива и газа); 

15.04.04 - Автоматизация технологических процессов и производств 

(Автоматизация технологических процессов и производств); 

09.04.01 - «Информатика и вычислительная техника» (Информационные 

технологии и системы в нефтегазовом бизнесе); 

18.04.02 - Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической 

технологии, нефтехимии и биотехнологии (Инжиниринг и оборудование в 
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нефтепереработке и нефтехимии). 

Все образовательные программы соответствуют требованиям 

государственных образовательных стандартов, обеспечены 

высококвалифицированным кадровым составом ППС, рабочими программами по 

всем дисциплинам, модулям и практикам, современными учебно-методическими, 

информационными и материально-техническими ресурсами и оборудованием.  

Сформирован план стажировок ППС Института на производственных 

площадках ООО «Газпром нефтехим Салават». 

В 2023 году были реализованы курсы подготовки на рабочую профессию по 

программам «Лаборант химического анализа» 3 разряд, «Оператор наземных 

средств управления беспилотным летательным аппаратом» 3 разряд, «Оператор 

технологических установок» 5 разряд, «Оператор технологических установок» 4, 5 

разряд, «Слесарь по ремонту технологических установок» 5 разряд. 

Реализована программа подготовки к поступлению в ВУЗ иностранных 

граждан, программы повышение квалификации «Эксплуатация электропривода, 

электрических сетей и электрооборудования нефтеперерабатывающих и 

нефтехимических производств», «Основы компьютерной грамотности. Графический 

редактор KOMPAS 3D. MS VISIO и Excel», «Основы работы с информационными 

программными продуктами», «Нефтехимия и химическая технология», 

«Нефтехимия и химическая технология». 

Реализована профессиональная переподготовка по направлению «Химическая 

технология природных энергоносителей и углеродных материалов», «Педагогика в 

профессиональном и дополнительном профессиональном образовании», 

«Эксплуатация сетей газораспределения и газопотребления». 

Ведется работа по подготовке кадров высшей квалификации – 10 аспирантов. 

По формированию профессиональных компетенций у студентов активно 

взаимодействуем с ООО «Газпром нефтехим Салават» и базовыми кафедрами.  

Общее количество базовых кафедр в филиале 4, созданы на ведущем 

предприятии ТЭК для использования его материально-технической базы и 

кадрового потенциала с целью повышения качества подготовки выпускников, их 
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адаптации к условиям реального производства, а также содействия трудоустройству 

выпускников. 

Знания, умения и навыки (компетенции), получаемые студентами при 

обучении на базовых кафедрах соответствуют соответствующим направлениям 

подготовки по ФГОС 3+. 

Проведен анализ и актуализация информационного обеспечения 

образовательного процесса в локальной сети в папке «Студент», в системе 

дистанционного обучения «Moodle». Проведено полное обновление методического 

обеспечения учебного процесса. 

Проведена актуализация ООП но всем направлениям подготовки.  

Издано 11 учебных пособий и 89 электронных учебно-методических пособий. 

Проведено обучение студентов-заочников работе в электронной 

образовательной среде филиала. Организовано участие студентов в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня (студенческие олимпиады). Ведется контроль 

успеваемости, организуется работа комиссий по приему задолженностей. 

Методическая работа вуза представляет собой комплекс мероприятий, 

способствующих повышению качества профессиональной подготовки выпускников 

средствами методического обеспечения и сопровождения образовательных 

программ. 

Проводится промежуточная аттестация студентов в тестовой форме, 

используются лекции-презентации, метод проектов, тренинги, компьютерные 

симуляции, деловые игры, дискуссии, метод круглого стола и др. формы 

инновационных технологий в учебном процессе. 

В исполнении плана мероприятий по организации содействия 

трудоустройству выпускников УГНТУ и в целях сотрудничества филиала с бизнес-

сообществами был проведен «День карьеры» в ООО «Газпром нефтехим Салават», 

ООО «Ново-Салаватская ТЭЦ» и «Ярмарка вакансий». 

Создана и регулярно обновляется страничка УМС на сайте филиала. 

27 июня проведено торжественное вручение дипломов выпускникам 2023 

года. 
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Инновации в образовательных программах:    

    - Образовательные программы, реализуемые с применением современных 

образовательных технологий: проектный метод обучения;  

    - Образовательные программы, реализуемые с применением современных 

образовательных технологий: Майнор;  

- Количество обучающихся, защитивших ВКР в форме стартапа: 1; 

- Количество реализуемых курсов Студенческой академии: 7; 

- Образовательные программы, реализуемые в рамках двойных дипломов 

внутри вуза: 1. 

Выводы по разделу 2 

1. Качество реализуемых Институтом образовательных программ 

соответствует предъявляемым требованиям. 

2. Спектр реализуемых Институтом основных и дополнительных 

образовательных программ отвечает запросам и потребностям предприятиям ТЭК. 

3. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса соответствует 

требованиям ФГОС. 

4. Реализуются инновационные педагогические и информационные 

технологии, современные формы и методы обучения. 

5. Активно идет работа по проведению методических конференций и 

семинаров, мастер-классов для студентов. 

6. Выполняются контрольные показатели по трудоустройству выпускников. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность за 2023 год 

На всех кафедрах осуществляется выполнение госбюджетных работ. 

Основными исполнителями госбюджетных НИР являлись преподаватели кафедр. 

Научные и практические результаты госбюджетных НИР выражаются в участие 

преподавателей кафедр в научно- технических конференциях с публикациями в 

сборниках статей: 

ГБ-1 Исследование процессов термической и термокаталитической 

переработки углеводородного сырья  



9 
 

ГБ-2 Рациональное использование тяжелых нефтяных остатков  

ГБ-3 Исследование объектов окружающей среды физико-химическими 

методами  

ГБ-4 Исследование и совершенствование энерго – и ресурсосберегающих 

технологий и оборудования нефтехимических производств  

ГБ-6 Эффективность ремонта и реконструкций основных фондов на 

предприятиях нефтехимии и нефтепереработки  

ГБ-7 Исследование и разработка датчиков неразрушающего контроля  

ГБ-8 Разработка и исследование электромагнитных датчиков и систем 

диагностики оборудования нефтехимических и нефтеперерабатывающих 

производств  

ГБ-5 Социокультурный подход к изучению социально-гуманитарных 

дисциплин в техническом ВУЗе 

ГБ-10 Автоматизированное управление бизнес-процессами. 

ГБ-11 Исследования и разработки в области информационных систем 

управления бизнес-процессами и моделирования процессов нефтехимических и 

нефтегазовых производств. 

ГБ-12 Исследование равновесных выходов продуктов процессов ароматизации 

легких углеводородных газов 

ГБ-13 Исследование процесса пиролиза углеводородного сырья 

ГБ-14 Актуальные вопросы развития физической культуры и студенческого 

спорта. 

В Институте реализуется работа Научных школ: 

- «Частотные методы диагностики оборудования нефтегазовых производств» - 

руководитель проф. М.Г. Баширов; 

- «Моделирование и оптимизация химико-технологических процессов 

глубокой переработки нефти» - руководитель проф. Б.С. Жирнов. 

Объем выполненных НИР и НТУ, тыс. руб. – 1100. 

Объем НИР через НИЧ, выполненных в рамках грантов РФФИ, РГНФ, РНФ, 

ФЦП, УМНИК, Бортник, Компаний и других российских грантов на проведение 
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научных исследований; премий правительства, президента, в т.ч. зарубежных, тыс. 

руб. – 1500. 

Количество студентов и аспирантов, участвовавших в выполнении НИР на 

платной основе и объем выплаченных им средств (не менее размера стипендии) 

только по статье затрат-НИР – 7. 

Количество аспирантов, соискателей и докторантов – 10. 

Количество опубликованных статей в рецензируемых российских изданиях (из 

списка ВАК) – 55. 

Количество статей, опубликованных в изданиях, индексируемых в базах 

данных Scopus, WoS и др. – 13. 

Количество опубликованных статей в прочих изданиях (включая зарубежные) 

– 623. 

Количество поданных заявок на изобретения, полезные модели, регистрацию 

программ для ЭВМ и баз данных на имя УГНТУ, в разработке которых принимали 

участие ППС кафедры – 16. 

Состоялась Всероссийская научно - техническая конференция «Наука. 

Технология. Производство – 2023, посвященная 75-летию ООО «Газпром нефтехим 

Салават». 

Прошел Всероссийский конкурс студенческих идей «Шаг в будущее - 2023». 

Цель конкурса - активизация творческой, познавательной, интеллектуальной 

инициативы студентов, организации и развития научно-исследовательской работы 

студентов.  Номинации конкурса: Социально значимые проекты, Инновационные 

технологии 21 века. 

Количество проведенных структурным подразделением российских и 

международных конференций и семинаров, оформленных приказами – 117. 

Издан сборник материалов конференции: 

- Наука. Технология. Производство – 2023: материалы Всероссийской научно-

технической конференции. Часть 1 / редкол.: Н.Г. Евдокимова и др. – Уфа: УНПЦ 

«Издательство УГНТУ», 2023. – 495 с. 
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- Наука. Технология. Производство – 2023: материалы Всероссийской научно-

технической конференции. Часть 2 / редкол.: Н.Г. Евдокимова и др. – Уфа: УНПЦ 

«Издательство УГНТУ», 2023. – 387 с. 

Выводы по разделу 3: 

1. Активно идет работа по проведению научных конференций и семинаров, 

оформленных приказами.  

2. Положительная динамика результатов НИРС.  

3. Активизирована работа по участию студентов в конференциях, олимпиадах, 

конкурсах различного уровня. 

4. Проводится анализ эффективности научной деятельности, ППС активно 

участвуют в патентно-лицензионной деятельности. 

 

4. Международная деятельность 

В отчетный период продолжена работа по развитию академической 

мобильности, за 2023 год в реализации программ академической мобильности 

принял участие 1 д.т.н. (Казахстан).  

Разработаны и утверждены планы мероприятий на период с 01 сентября 2022 

г. по 30 июня 2023 г. по развитию сотрудничества с вузами-партнерами: 

Азербайджанский Государственный Университет Нефти и Промышленности (г. 

Баку), Сумгаитский государственный университет (Азербайджан).    

Проведена Всероссийская научно- техническая конференция «Наука. 

Технология. Производство – 2023. Посвященная 75-летию ООО ГПНС» с активным 

участием зарубежных коллег (Азербайджан, Казахстан, Белоруссия). 

Выводы по разделу 4 

1. План мероприятий по развитию международной деятельности выполнен в 

полном объеме. 

 

5. Внеучебная работа 

Внеучебную работу проводит Совет по ВР. Решались вопросы планирования 

работы, организации мероприятий, контроль посещаемости и успеваемости и т.д.  
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В Институте назначены кураторы групп очного, очно-заочного и заочного 

отделений.  

Члены Совета по ВР и кураторы групп первого курса приняли участие в 

собрании студентов первого курса (очной и очно-заочной формы обучения) по 

ознакомлению с Уставом Филиала и Правилами внутреннего распорядка. 

В сентябре были проведены общие собрания студентов первого курса с 

кураторами и распоряжением по филиалу были назначены старосты групп, также 

кураторами групп очной формы обучения было проведено анкетирование для 

выявления актива группы. Старосты групп очной формы обучения ведут журналы 

посещаемости. 

Кураторами групп в течение года представлялись характеристики студентам 

по месту требования. На заседаниях кафедр ИнТех, ХТП, ОПНН, ЭАПП 

рассматривались вопросы воспитательной работы со студентами, итоги сессий и 

текущая успеваемость, приглашались отстающие студенты. 

Ежегодно Совет по ВР организует проведение осенних и весенних 

субботников по уборке территории. Кураторы групп, заведующие кафедрами 

принимают активное участие в организации и проведении этих работ. 

 Проведен онлайн семинар-лекторий «Противодействие распространению 

экстремистской идеологии», студенты приняли участие в городском творческом 

проекте посвященном Международному дню родного языка, проведено 

мероприятие по финансовой грамотности в качестве лектора выступил заместителя 

управляющего башкирского отделения Уральского банка ПАО «Сбербанк» 

Хуторянский Я.А., состоялось обучение основам социального проектирования. В 

качестве лектора выступила руководитель ЦРМИ Ахмадееву Г.В., ко Дню победы 

была проведена специальная акция.  Все желающие могли рассказать о своем Герое 

Великой Отечественной войны. Посты были размещены в группе ВКонтакте 

института, проведена гражданско-патриотическая церемония «Светлой памяти 

павших в борьбе против фашизма», приуроченная к празднованию Дня Победы, 

Центром психологии и развития личности УГНТУ был проведен фестиваль «Твой 
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рост». В фестивале приняли участие студенты первого и второго курса, а также 

старосты и кураторы.   

Спортивная работа проводилась по плану Совета по ВР совместно со 

Студенческим клубом и студенческим профкомом.  

Студенты приняли участие в открытом дне бега «Кросс нации», с целью 

профилактики вредных привычек в течение года были организованы беседы о вреде 

алкоголя, наркотиков и табакокурения. Проведено профилактическое 

антинаркотическое мероприятие, в качестве лектора выступила председатель 

волонтерского антинаркотического движения РБ Сафина Э.Н. Проведено 

спортивное мероприятие «А ну-ка парни!» посвященное Дню защитника отечества, 

проведен товарищеский матча по волейболу с участием иностранных студентов в 

рамках III Международных игр УГНТУ. Команда студентов филиала приняла 

участие в легкоатлетической эстафете, посвященной празднованию 78-летия 

Победы в Великой Отечественной Войне, заняв первое место. К дополнительным 

занятиям по физической культуре в виде спартакиад, товарищеских встреч было 

привлечено свыше 50% студентов очной формы обучения. 13 студентов института 

направлены на летнее оздоровление в Краснодарский край, 2 – в экскурсионно- 

познавательную поездку в г. Санкт-Петербург, 1 - в экскурсионно- познавательную 

поездку в Казань. 

В течение года были организованы товарищеские матчи по футболу между 

командой института и командой ООО «Газпром нефтехим Салават».  

Культурная и досуговая деятельность осуществлялась по плану Совета по ВР 

с активным участием Студенческого клуба.  

Традиционно были проведены: «Посвящение в студенты», «Мистер и мисс 

ИНН УГНТУ - 2023», «Студенческая весна. В данных мероприятиях было 

задействовано около 50% студентов очной формы обучения. 

В честь Дня российского студенчества были организованы интеллектуальные 

студенческие игры. Команда КВН института принимала участие в игре Молодежной 

лиги КВН юга Башкортостана. 
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В течение учебного года, благодаря поддержке Общественного факультета 

творческого развития и культуры УГНТУ, студенты посетили балет «Кармен сюита» 

- 30 студентов, спектакль Русского драматического театра г. Стерлитамака «Руслан 

и Людмила» - 30 студентов. Также студенты активно посещают театр, используя 

Пушкинскую карту. Пушкинскую карту завели порядка 80% студентов очной формы 

обучения. 

Проведен «Веревочный курс». Мероприятие направлено на сплочение 

коллектива.  

В рамках студенческого самоуправления в институте действуют две 

общественные организации – студенческий клуб и студенческий профком. 

Студенческий клуб занимается организацией спортивных мероприятий, культурной 

и досуговой деятельностью, организацией благотворительных акций. 

Студенческий профком занимается решением социальных вопросов.  

Студенческий профком работает совместно с профсоюзной организацией 

преподавателей и сотрудников.  

Ежегодно профорги групп проводят работу по созданию банка данных 

студентов из малоимущих семей, детей-сирот, социально-незащищённых студентов 

для оказания им материальной помощи. 

Студенческий совет общежития эффективно решает вопросы, связанные с 

проживанием студентов в общежитии. 

Выводы по разделу 5 

1. Созданы удовлетворительные условия для осуществления 

целенаправленной воспитательной работы со студентами. 

2. Воспитательная работа построена на основе нормативно-правовых актов 

федерального, регионального уровня и велась в соответствии с разработанной 

Концепцией воспитательной деятельности со студентами, целевыми программами, 

комплексными и тематическими планами, различными локальными актами, 

регламентирующими воспитательную работу со студентами. 

3. Воспитательная работа в филиале имеет достаточное финансовое 

обеспечение.  



15 
 

4. Созданы механизмы морального и материального стимулирования 

студентов за особые достижения в учебе, научно-исследовательской, творческой и 

спортивной деятельности. 

5.  Уделяется внимание развитию органов студенческого самоуправления.  

 

6. Материально-техническое обеспечение 

Материальная база Института позволяет обеспечивать реализацию основных 

образовательных программ по профилю вуза в соответствии с требованиями, в 

частности, федеральных государственных образовательных стандартов, а также 

проводить на высоком научно-техническом уровне НИОКР и выполнять НТУ. 

В Институте в наличие буфет, кабинет медицинского обслуживания, 

общежитие, спортивно-оздоровительные сооружения, спортивный зал. 

Выводы по разделу 6 

1. Материально-техническое обеспечение Института соответствует 

условиям безопасности жизнедеятельности его функционирования, повышению 

качества подготовки специалистов. 

 

7. Внутренняя система оценки качества образования 

Процедура проведения внутренней независимой оценки качества 

образовательной деятельности (далее − НОКО) по основным профессиональным 

образовательным программам (далее  - ОПОП), реализуемым в УГНТУ 

регламентируется положением «О независимой оценке качества образования в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Уфимский государственный нефтяной технический университет» 

(утв. приказом по УГНТУ от 18.08.2020 г. № 414-4), порядком внутренней системы 

оценки деятельности структурных подразделений и качества образовательных 

программ УГНТУ (утв. приказом по УГНТУ от 10.12.2021 г. № 27-4нд). 

Результаты опроса (анкетирования) педагогических и научных работников, 

обучающихся Института, работодателей об удовлетворенности условиями, 

организацией, содержанием и качеством образовательной деятельности по 
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реализуемым программам высшего и среднего профессионального образования 

показали:  

 

Код профессии, 

специальности и 

направления 

подготовки 

Наименование профессии, 

специальности и направления 

подготовки 

Степень удовлетворенности условиями, 

организацией, содержанием и 

качеством образовательной 

деятельности по программам, % 

педагогиче

ских и 

научных 

работнико

в  

обучающих

ся 

 

работодател

ей и (или) их 

объединений 

09.03.01 
Информатика и вычислительная 

техника 
87 93 95 

13.03.02 
Электроэнергетика и 

электротехника 
93 91 91 

15.03.04 
Автоматизация технологических 

процессов и производств 
93 96 96 

18.03.01 Химическая технология 93 95 90 

18.03.02 

Энерго- и ресурсосберегающие 

процессы в химической 

технологии, нефтехимии и 

биотехнологии 

100 96 92 

21.05.06 
Нефтегазовые техника и 

технологии 
100 93 

- 

(нет 

выпуска) 

18.04.02 

Энерго- и ресурсосберегающие 

процессы в химической 

технологии, нефтехимии и 

биотехнологии 

100 100 92 

09.04.01 
Информатика и вычислительная 

техника 
87 96 95 

13.04.02 
Электроэнергетика и 

электротехника 
93 88 91 

15.04.04 
Автоматизация технологических 

процессов и производств 
93 90 96 

18.04.01 Химическая технология 93 96 90 

 

Выводы по разделу 6 

Анализ результатов опроса педагогических, научных работников, 

обучающихся и представителей работодателей показал: 

1. Педагогические и научные работники на предмет удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности отметили, что их общая 
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удовлетворенность различными сторонами образовательного процесса находится на 

достаточно высоком уровне. Однако в организации образовательного процесса 

имеются аспекты, требующие улучшения: условия организации труда в 

университете и оснащенность рабочего места; не организовано прохождение 

стажировок вне образовательной организации; необходимо обновление учебного 

оборудования, компьютерной техники, ремонта лабораторий и аудиторий; 

необходима оптимизация учебных планов ООП в зависимости от запросов 

потребителей наших выпускников. 

2. Обучающихся на предмет удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса показали, что общая 

удовлетворенность различными сторонами образовательного процесса находится на 

достаточно высоком уровне. Однако в организации образовательного процесса 

имеются аспекты, требующие улучшения: качество аудиторий, помещений кафедр, 

фондов читального зала и библиотеки, учебных лаборатории и оборудования; 

обеспечение возможности участвовать в формировании своей индивидуальной 

образовательной траектории (выбор факультативных дисциплин, дисциплин по 

выбору). 

3. Представители работодателей на предмет удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности показали, что общая удовлетворенность различными 

сторонами образовательного деятельности находится на достаточно высоком 

уровне. Однако в организации образовательного процесса отмечен недостаточный 

уровень практической подготовки обучающихся. 

 

7. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Институт создает специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья для получения высшего образования. 

В лекционных аудиториях и аудиториях для проведения практических занятий 

оборудованы специальные места с возможностью размещения студентов на кресле-

коляске и подключения к электрической сети технических средств обучения, 

имеются радиомикрофоны, заушные индукторы и индукционные петли. На базе 
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библиотеки оборудовано стационарное рабочее место для незрячего или 

слабовидящего пользователя. 

Осуществление комплексного сопровождения образовательного процесса 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья производится в 

соответствии с рекомендациями службы медико-социальной экспертизы. 

Организационно-педагогическое сопровождение осуществляется двумя 

штатными преподавателями, прошедшим повышение квалификации по вопросам 

получения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Во всех учебных корпусах университета созданы материально-технические 

условия, которые обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в здание, 

аудитории, жилые, туалетные и другие помещения. 

Имеются подъездные пандусы, кнопки вызова персонала, вертикальные 

подъемники для перемещения между этажами, дополнительные перила и 

горизонтальный подъемник на лестничных маршах, специально оборудованные 

туалеты. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется в университете с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких обучающихся. 

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, организуются занятия совместно с 

другими обучающимися в общих группах, используя социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации, с 

целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с 

другими студентами, создания комфортного психологического климата в 

студенческой группе. 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может 

осуществляться индивидуально, а также с применением дистанционных технологий. 
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Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с 

преподавателем, а также с другими обучаемыми посредством вебинаров. 

Выводы по разделу 7 

1. Институт создает специальные условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья для получения высшего образования. 


