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Номер
пункта Мероприятие

Ед.
измере

ния

Планируемые
значения Срок достиясения ответственный Примечание

l 2 a'
J 4 5 6 7инновац

| наччно-п
иutrнur,о центра неФтегазовой сферы
еOаzоzаческuх рабоmнаков (НПР) кафеDр

1.1.1
Ед.

Ед.

a
J Ежегодно Зав. кафедраlrли

I.|.2 Подготовка к публикации статей в изданйях,
рекомендовапньrх ВАК, не меIIее 60 Ежегодно Зав. кафедlаirли

1.1.з Подготовка к публикаlии статей ;
зарубежцьж изданиях, не менее Ед. 20 Ежегодно Зав. кафешlаrчrи

l.|.4 Поriучение пате_Егов и свидетельств Еа
прогрЕlп{мы дJuI ЭВМ, не меЕее Ед.

Ед.

10 Ежегодно Зав.;кафедраirли
1,1.5 Количество опубликованньтх статей ;

ведущих:.,зар}б9жIIьIх изданиях на
иЕостраЕньD( языкЕж, иЕдексируемьпr WoS
- (входящих в Q3, Q4)*, не менее 24

Ежегодно Зав. кафедраrrли

- (вхо-дящих в Ql, Q2), Ее менее 6 Ежегодно Зав. кафедраlrли



1 2 J 4 5 6 7
1.1.6 Количество опубликованIIьD( статей в

ведущих зарубежньтх изданиях на
инострtшIньD( языкЕж, индексируемьж
Scopus
- (входящих в Q3, Q4)*, не менее

Ед.

24

- (входящих в Ql, Q2), не менее 6 Ежегодно заз. кафедралли
1.1.7. Участие НПР в конкурсах грантов

повышение публикационной активности
Еа

Ед. 6 Ежегодно Зав. кафедраlrли

1.1.8 Подготовка и подача зЕUIвок на rIастие в
конкурсЕж и грантах на вьшолнение НИР,
проводимьж российскими и регион€lльными
грaIнтодатеJUIми, не менее

Ед. 16 Ежегодно Зав. кафедрами

1.1.9 Обеспечение повышениJI индокса на)чIIого
цитирования, не менее % 5 Ежегодно Зав. кафедрами

Задача 1 ,2. Вовлеченае НП! з зцуцццрслеdоваmапьс :tglю dеяп ,апьносmь
|.2.1 Подготовка пакетов документов для участия

в KoнKypczlx инновационньж разработок и
грантоR по приоритетIIым областям науки
техники, не менее

Ед. 1б Ежегодно Зав. кафедраruи

1.2.2 Организация и проведение Международной
научно-методической : конференции
<Интеграция науки и образоваЕиrI в вузtlх
нефтегазового профиля>

Ед. 1
Аrrрелъ2024
Апрель 2026

Председатель НТС

I.2.з Организация и iiроведение Всероссийской
научно-технической конференции кНаука.
Технология. Производство)

Ед. I
Апрель 2025
Жrрель 2027 Председатель НТС

I.2.4 Организация ._ц _ rrроведение на}чЕьIх
семиЕаров, не менее Ед. 8 Ежегодно Зав. кафедраlr,rи

Задача 1 3. Вовлеченае сmуdенmов в научно-асслеdова lпапьскуп Dеяmельносmь
1.3.1 Учаотие_ cт}florrToв в Международной

нflучнg-Nfетодической конференции
<ИнтеграциJI науки и образования в вузtlх
нефтегазового профиJID). не менее

Чел. 30
Апрель 2024
Апрель 2026 Зав. кафедрами



l 2 J 4 5 6 7t.2.2 Участие студентов во ВсероБийской
научно-технической конференции <Наука.
Технология. Производство)), не менее

Чел. 30 Апрель 2025
Апрель2027 Зав. кафедрами

1.3.3 Привлечение студентов к выпоJIIIению
хоздоговорньuс НИР, не меIIее Чел. 12 Ежегодно Зав. кафедраrrли

|.з.4 Проведение МеждународIого конлqrрса
студенчесщих идей кШаг в будущее> Ед. l Ежегодно Председатель НТС

1.3.5 Привлечение студеЕтов к участию в на5дilI9-
технических конкурсах и проектах. не менее Чел. 20 Ежегодно Зав. кафедралли

1.3.6 Участие студентов в научньD( семинарtж и
конференциях различного )ровня, не менее Чел. 20 Ежегодно Зав. кафедралли

l
а. l, Iv U о с 1, с r, uс цrу rl U au}a е п шauJ l ь н blx а ПР uКП аО НЫХ Н av Ч lbtx асал-еiова н tt ti tl разрабоtпок1.4.1 5лчr Ul'UPtrbrx лдr , Ее МеIIее млн.

пчб. 4,5 Ежегодно Зав. кафедралли
1.4.2 Реализованные проектов в pilмK€lx

кПриоритет 2030>, не менее
Ед.

2 Ежегодно Зав. кафедрами

Щель 2. п оВышение качества попготоR'trсLr сrrёIIияп rъгпrr Drr

роzрамла в сооlпвеmсmвuа с
а 0ТС.4Пl

lацензuей на право веdенuя образоваmельной Dеяmельносtпа ч
., 11 UJ(rrчlLrлgлчllj.vlЕ U \-r\J\J (r азIIроМ НеQТеХИМ

Салават> и базоiьтми :кфедрами по
формировчlнию профессионаJIьIIьD(
компетеЕций у студентов

Ед. По плану УМС Ежегодно Зшл. директора по УР

2.1.2 Мониторинг знаний студентов Ед. ,2
2 пача rr гпп зам. директора по Ур2.1.з Организация и проведение <,Щня карьеры>

и <сЯрмарки вакансий> Ед. 2 Ежегодно Заru. директора по УР
2.|.4 Организация работы Сц.ден.Iеской

академии, не меЕее Ед. 6 Ежегодно Залл. директора по УР
2.1.5 р е4диз ацид ко)рпоративньж

образовательньIх прогрtlп4м высшего
образованuм,не менее Ед. 10 По мере набора Зав. кафедраrrли



1 2 J 4 5 6 7
2.1.6 КОличество об1..rаrощихся, защитивIIIих

ВКР в форме стартапа, не менее
Ед. 2 Ежегодно Зав. кафедраlrли

2.1.7 Подготовка и заттIита комплексньD(
дипломов с вузzlNIи-партнераN{и. не менее

Ед. l Ежегодно Зав. кафедралли

2.1.8 Подготовка и заrrlита комплексньD( ВКР
внугрикафедральЕьIх и межкафедрчtльньDь
не меЕее

Ед.
2 Ежегодно Зав. кафедрами

2.I.9 Лицензирование прогрчlN,lмы высшего
образования 09.0З.04 <Програrrлмная
инженерия в химической технологииD

Ед. l 2025 Зав. кафедраrrли
ИнТех

хтп,

2.1 10 Реализация подготовки студентов по
прогрЕlмме специаJIитета 21.05.06
<Автоматизация технологических
процеQсов и производств))

Ед. 1 с2025 Зав. кафедрой ЭАПП

2.I.1l Обеспечение доли трудоустроенньIх
вьшускников (бакалавриат, специалитет,
магистратура) подразделения всех форм
об}..rения, не менее

% 90 Ежегодно Зав. кафедрами

ЗаДача 2.2. Р асш а р е н aq с п е кmр а d о п олн umель н ых о бр аз о в аm ель н blx пр о ?р шмil
2.2.1 Разработка и реаJIизация програil{мы

профессиона.rrьной подготовки студентов по
профессиям рабочих, не менее

Ед. 4 Ежегодно Зам. директора по ДПО

2.2.2 Реализация програп{м профессиональной
переподготовки. не менее Ед. 2 Ежегодно Зам. директора по ДПО

2.2.з Разработка и реЕIлизация прогрtlп{м
повышения .-.квалификации дJuI
специалистов предприжий ТЭК, не менее

Ед. J Ежегодно Заrrл. директора rrо ДПО

2.2.4 Лицензироваrrие' СПО 18.01.34 <Лаборант
по-,контролю, качества сырья, реактивов,
промежут_очной продукции, готовой
продукции, отходов производства (по
oTpacJUIM)

Вд. 2025 Зав. кафешlой ХТП

4



----ъ

1 2
Задача

J 4 5 lб 7,i. rешlИ3ааая I|HHOBall Unllll ъtv п о)л
2.з.1 Число студентов, щаствующЙ в

програNIмах академической мобильIIости, не
менее

ф 4 цпwU !9?цu, coBpeJпeHHbIx ф,оDм а Jпеmо)ов oбlluptll,

Чел. 2 Ежегодно Заirл. директора по УР
2.з.2 Организация и гIроведеЕие методичЙкЙ

семинаров, мастер-кJIассов, открытьж
занятий дJIя нПР. Ее менее

Ед. 2 Ежегодно Заrчr. директора по УР
2.з.з лн€tлиз удовлетворешIости студентов

организациеiт п проведениеп{ всех видов
практик

Ед. 1 Ежегодно Зам. директора по УР
2.з.4 rеализация планов взЕtимопосощеншI

занятий Ед. По планам Ежегодно Заirл. зав. кафедрами
2.з.5 Участие в речrлизации сББББ

энергетического уIIиверситета Ед. 1 Ежегодно Зав. кафедрой ЭАППОбеспечить количество сrудЙ"оц
победителей и призеров всероссийских и
международIIьD( олимпиад и конкурсов, не
менее

Чел. 5

L

Ежегодно Зав. кафедрами

5аДаЧа 2.4. ВЬtполненuе м_еmп)лuоt urtч ппсалбп*п,
2.4.1

,чрuruбчпап
П.л. l5,0 Ежегодно Зав. кафедрами

2.4.2 rruлr {JToBKa и йзджIие уrебников и уrебньтх
пособий, Ее менее Ед. 5 Ежегодно Зав. кафедралли

2.4.з lltlдготовка и изд€uIие моЕографий, не меЕее
дrl Ед. 2

Задача 2,-Z5Л
Ежегодно

Ед. 2 Ежегодно Зав. кафедраrrли
) <1 rýаJrизация плаЕа повышеЕиrt

квал.ификйЙи НПР Ед. По плану Ежегодно Зв"п,r. директора по УР
'2.5:З, \-rрr,аrнизациrl и проведеЕие стtDкировки

преподавателей Еа площадках ООО
кГазпром нефтехим СЕIлават))

Ед. По плану Ежегодно Зам. директора по УР



5
А 7

J 4
1 2025-2026 3ав. каФедрами t

l Ед. зl
2.5.4 цескои о,

i позuцаt^

lаы и сошиальнО-К} льтурнulл ýрýлDr

Цель 3. С
Залача 3.

jормирование в филиале Ma,rgрпо",

l.Формuро,опu"|ОбучОбу"оюtцuхсяzраlсlанскоi
, сохраненае u прuуJ iHоlсенuе нравсmвенных, кульmурньIx u пuу,,пош ч9,L"vv"

Зам. директора rrо

пrrс-питатепьной работе;;_l 2 Ежегоднооошесmбl- з,1.1 
_l ._-_: г

Участие в качестве волонтеров в городских 
l

- -_--Е--,-.лrтл7тrч rf,рп.rтtпIчтятиrгхл не менее l

Еiкегодно
Зам. директора по

D.rпттитательной оаботе2з.|.2

Ежегодно
Зам. директора по

воспитатепьной рФ9]9_Ед. 13.1.3

Заrл. директора по
восIIитатепьной работеЕд. 2 Ежегодно

3.1.4 ОрганизаuиоЕные мероприяIия

предупреждению межЕационzшьных,

межрелигиозньж конфликтов, которые

моry-т перерасти в массовые
о--,rпбтттёс.тRенные пооявленИrI, Ее МеНее Зам. директора по

воспитательн9Ц раб9I9_1 ЕжегодноЕд.3.1.5
Запt. директора по

восrrитательной работе1 ЕжегодноЕд.а1.6 | Оргшrизашия и проведение KoнKypua (1,..v'лvv

l 
"м"сr"р 

202З" ,

Зам. директора по

воспитательно!jф919_Ед.з.|;7 Организация и проведение Kutrttyp'. l I),t\El Uлцч

обtlч.ен lя

l-
Задача 3

з.2.1

2. ОбеСПеЧеНае Комцlарrппо,о y_-n""** ","о_=,- 
,,

Ъыполнение peMoHTHbIx работ согласно 
l Ед. Ежегодно

ответственньй

""KneTaob 
ПК

Задача 3.
-зт.п * Ежегодно

Ежегодно
ответствеЕный
секретарь ПКЕд. 10з.з.2 ОрганизациrI и,проведениt; M<Lvrvp-

--- --,"л-.тiтrrпп Tre менее

Ежегодно
ответственньй
секретарь ПКЕд. 5

J.J.J Организация и проведеЕи9 Е,ьlчsлпоrа

профориентационньD( мероприятий, Не

менее

6



Зав. кафедраtrли
'профессионаJIьным компетеЕци,Iм) для

Зав. кафедраlrли[оведение <Студенческой олимпиады

УiНТУ> дJuI вьшускников бака,павриата, Ее

Геализаlия .Щорожной карты

- Лицей Nsl>

Балй при,пrrrпесоответствий и разработка
корректирующих действий по результагам

Заrrц. директора по УР Н.Г. Евдокимова


