
ЕрждАю
в г. Салавате

.Н. Луневр

поло
о порядке уведомления руководителя о иrI в целях

скJIонения к совершению коррупционных правонарушений в Инстиryте
нефтепереработки и нефтехимии ФГБОУ ВО УГНТУ в г. Салавате

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федера"ltьныМ

законом от 25.|2.2008 Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции) с у{етоМ
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер ПО

предупреждению и противодействию коррупции, разработанЕых
Министерством труда и социztльной защиты Российской Федерации, УСтаВа
УГНТУ и положения Института нефтепереработки и нефтехимии УГНТУ в г.
Са.павате (далее Институт) и других лок€llIьных актов УГНТУ и ИнститУта.

t.2. Настоящее Положение устанавливает rrорядок уведомлениrI
директора Инстиryт нефтепереработки и нефтехимии федерального
государственного бюджетного образовательного учреждения высшеГО

образования <<Уфимский государственный нефтяной технический

университет) в г. Салавате (ИНН ФГБОУ ВО УГНТУ в г. Сшlавате), о фактах
обращений в целях склонёния работника к совершению коррупционнЬIх
правонарушений, а также устанавливает перечень сведений, содержащихся В

уведомлениrlх, порядок регистрации уведомлений, организации проверКи

данных сведении.
настоящего Положения распространяется на всех1.3.,,Щействие

работников Института.
1.4. Работник Института, не выполнивший обязанность по уведомпению

директора о фактах обращения в целях скJIонения его к совершению
коррупционньtх правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в
соответствии с действующим з аконодательством Рос сийской Федер ации.

2. Порядок уведомлениrI директора о фактах обращения в целях
скJIонения работника Института к совершению коррупционньIх
правонарушений

2.|. Работник уведомить директора о фактахИнстиryта обязан
склонения егообращения в целях к , совершению коррупционных



ПРаВОНаРУШеНИЙ не поЗднее одного рабочего дня, следующего за днем такого
ОбРаЩениrI по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.

2.2. В СЛr{ае если работник Института находится не при исполнении
ТРУДОВЬIХ ОбязанностеЙ или вне пределов места работы, он обжан уведомитъ
ДИРеКТОРа ЛЮбым Доступным средством связи не позднее одного рабочего
ДНЯ, СлеДУющего за днем обращениrI в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить
письменное уведомление.

2.З. В уведомлении ук€lзываются следующие сведения:

(фамилия, имя, отчество, замещаем€ш должность, контактный телефон);

лице, скJIонrIющем к коррупционному правонарушению;

(беЗДейСтвие), которое должен совершить (совершил) работник, и способы

ИЛИ ДрУгих государственных органов об обращении к нему каких_либо лиц в
цеJUIХ скJIоненИя егО к соверШениЮ коррупционных правонарушений в слl^rае,
если ук€ваннм информация была направлена уведомителем в
соответствующие органы;

дата подачи уведомления и личн€ш подпись уведомитеJUI.
2.4. К УВеДОМлению прилагаются все имеющиеся матери€tлы,

подтверЖдающие обстоятельства обращения в целях скJIонения работника
Института к совершению коррупционных правонарушений. .

2.5. РабОТНИк, которому ст€lJIо известно о факте обращения к другим
работникам Института в связи с исполнением должностных обязанностей
каких-либо лиц В целях скJIонения их к совершению коррупционных
правонаРушений, вправе уведомJUIть об этом директора в порядке,
установленном настоящим Положением.

3. Порядок регистрации уведомлений
3.1. Уведомление работника Института подлежит обязательной

регистрации.
Прием, регистрацию и учет поступиRших уведомлений осуществляет

лицо, ответственное за рабоry по профилактике коррупционных
правонарушений (зам. директора по уrебной работе)

УведомЛение регистрируется в день поступлениrI по почте либо
представления курьером. В случае представлениrI уведомления работником



правонарушений (зам. директора по уrебной работе)
конфиденциальность и сохранность данных, полученных

регистрация производится незамедлительно в его присутствии лично.
Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и

подписьЮ принимающегО лица выдаетсЯ работникУ Института дJUI
подтверждения принятия и регистр ации сведений.

3.2. ЛИЦО, ОТВеТсТВенное за рабоry по профилактике коррупционных
обеспечивает

от работника,
подавшего уведомление, и несетltuлабlllЕi,(, уЕgлuмJIение, и несет персон€tпъную ответственность в
соответствии с законодательствоМ Российской Федерации за рz}зглашение
полученных сведений.

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнirле
у{ета уведомлениЙ О фактаХ обращения в целях скJIонения работника
Института к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал
yreTa) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

журнал )п{ета оформляется и ведется в общем отделе Инстиryта,
хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

Ведение и хранеНие Журнала }п{ета, а также регистрация уведомлений
осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактике
коррупционных правонарушений в Инстиryте.

журнал должен бытъ прошит, пронумерован и заверен. Исправленные
записИ заверяюТся лицоМ, ответственным за ведение и хранение Журнала
}пIета.

з-4. В нижнеМ правом углу последнего листа уведомления ставится
регистрационная запись, содержащая:

ВХОДЯЩИЙ НОМеР И дату поступления (в соответствии с записъю,
внесенной в Журнал учета);

подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего
уведомление.

3.5. В слrIае если из уведомления работника следует, что он не
уведомил органы прокуратуры илИ Другие государственные оргаIrы об
обращении к нему В целях скJIоненIш его к совершению коррупционных
правонарушений, директор незамедлительно после посiупления к нему
уведомлениrI от работника направJIяет его копию в один из вышеук€rзанных
органов.

3.6. Пр" н€Lпичии В уведомлении сведений о совершенном или
подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению
организуется в соответствии с положениями уголовно-процессуatльного
законодательства РоссийскоЙ Федерации и законодательства Российской
ФедерациИ об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее
уведомление незамедлительно направJuIется в правоохранительные органы в
соответствии с их компетенцией.

в

4. Порядок организации
содержащихся в уведомлении

проведения проверки сведений,



лицом, ответственным за
правонарушений в течение
уведомлениrI.

4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится
рабоry по профилактике
десяти рабочих дней со

Проверка вкJIючает в себя опрос работника, подавшего уведомление,
ПОЛУЧеНие От работника пояснениЙ по сведениrIм, изложенным в уведомлении.
В ХОДе ПроВерки должны быть полностью, объективно и всесторонне
УСТановлены причины и условия, при KoTopbtx поступило обращение k
работнику каких-либо лиц в целях скJIонения к совершению коррупционньIх
правонарушений.

4.3. Лицо, ответственное за рабоry по профилактике коррупционных
правонарушении по пор}п{ению директора направляет пол)ленные в
результате проверки документы в органы прокуратуры Российской
Федерации, Управление Министерства внутренних дел России по городу
Салаваry, Управление Федеральной службы безопасности по Республике
БашКортостан, не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в журнале.

ПО решению директора уведомление может быть направлено как
ОднОВреМенно во все перечисленные органы государственной власти, так и в
один из них по компетенции.

коррупционных
дня регистрации



Приложение 1

к Положению о порядке уведомлениrI
руководителя о фактах обращениrI в целях скJIонени;I

к совершению коррупционных правонарушений

(наrшtснование должности руководитеJIя)

(Фио)

(ФИО, лолжность, контаrспlьй тtлефон)

)rвЕдомлЕниЕ
о фактах обращения в целях скJIонениII работника к совершению

коррупционных правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения в целях скJIонениII Metul к коррупционному
правоЕарушению (далее - скпонение к правонарушению) со
стороны

ýказывается Ф.И.О., доJDкность, все известные сведениrI о лице, скпоняющем
к правонарушеншо)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществленIбI мною

(указывается сущность предполагаемого прatвонарушения)

3. Скrrонение к правонарушению осуществJuIлось посредством

(способ cKJIoHeHluI: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Выгода, преследуемiш работником Инстиryга, предполагаемые последствия

5. Сшrонение к правонарушению произошло в _ час. _ мин.
ll ll 20 г.в

(город, алрес)

6. Склонение к правонарушению производиJIось

(обстоятельства скJIонениrI: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

7. К совершению коррупционных правбнаруцтений имеют отношение следующие
ЛИЦа 

0-.з" деJry и свидетелях)

8. ,Щля разбирательства по существу представляют интерес следующие сведения:

ýказываются иные известные сведения, представjuпощие иЕтерес для разбирательства дела)

(дата заполнения уведомления)

Уведомление зарегистрировано (_)
Регистрационный J\b

(подпись, (риU, должноqгь спсциалиста)

20 г.

(подпись)
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