
Щиректо

о комиссии по соблюдению требований служебного поведения
работниками и уреryлированию конфликтu 

""rЪр..ов 
в Институте

нефтепереработки и нефтехимииФгБоу во угнту в г. Салавате

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и

деятельНостИ комиссии по соблюдению требований служебного поведениrI
работникамИ И уреryлированию конфликта интересов в Институте
нефтепереработки и нефтехимии ФгБоУ во угНТУ в г. Салавате (далее
Институт) В соответСтвии с Федералъным законом (О противодействии
коррупции) от 25.12.2008 года J\b 273-ФЗ.

I.2. ПоД конфлиКтом интересов понимается ситуация, ПРи которой
личн€ш заинтересованностъ работника влияет или может повлиять на
объективное исполнение им должностных обязанностей, при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностъю работника и законными интересами Института.

1.3. ПоД личной заинтересованностью работника понимается
возможность получения -работником 

при исполнении должностных
обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо
натурапьной форме, доходов в виде матери€rльной выгоды непосредственно
для рабОтника, членов его семьи, а также для Iраждан или организаций, с
которыми работник связан финансовыми или иными обязателъствами.

I.4. КоМиссия В своеЙ деятельНостИ руководСтвуется Конституцией
РОССИйСКОй ФеДеРаЦИИ, федеральными конституционными законами,
федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации,
актамИ ПравитеЛьства Российской Федерации, УставоМ И другими
регламентирующими документами угнту и Института в обоu.r"
профилакмки и противодействию коррупции, настоящим Положением.

1.5. основными задачами Комиссии явJUIются:



- предотвращение И уреryлирование конфликта интересов,
способнОго привести К причинеНию вреДа законным интересам Iраждан,
Институту, общества, Российской Федерации.

1.6. КомиссиЯ рассматРиваеТ вопросы, связанные с соблюдением
требований К служебному поведению работников, о|раничений и запретов,
требований О предотвраrцении или уреryлирования кънфликта интересов в
соответствии с требованиями действующего законодательства.

2. Компетенция Комиссии
2.1. Комиссия в соответствии с возложенными на неё задачами:

- рассматривает документы, материutлы И иные сведениrI о
нарушении работником правил служебного поведения, Кодекса этики и
служебного поведения работников,
заинтересованности, которая приводит
интересов либо проявлениJIм коррупции;

- принимает решениrI об установлении нарушения работникомправил служебного поведения либо факта наJIичия личной
заинтересованности работника, которая приводит или может привести к
конфликту интересов;

- 
обращается в органы государственной власти, органы местного

к должностным лицам и гражданам для
матери€rлов и иных сведений, необходимых

наJIичии у работника личной
или может привести к конфликту

самоуправления, организации,
представления ими документов,
для работы Комиссии;

- привлекает специ€rлистов сторонних организацпй и независимых
экспертов для )л{астия в заседании Комиссии.

3. Порядок формирования Комиссии
3. 1. Персон€lльный состав

Института.
комиссии утверждается прикiвом директора

3.2. КОМИССИЯ СОСТОит из председатеJuI, его заместителя, секретаря и
членоВ комиссиИ. Все члеНы комиссии при принятии решений обладают
равными правами. В слl"rае отсутствия председатеJUI Комиссии (BpeMeHHzUI
нетрудоспособность, командировк4 отпуск) его функтtии осуществляет
заместитель председателя Комиссии.

3.3. Членами комиссии с правом решающего голоса моryт быть только
работники Института.

3.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения

3.5. В заседании Комиссии при рассмотрении конкретного вопроса с
правом совещательного голоса моryт участвоватъ:

-непосредственный руководитель работника, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об уреryлировании кБнфликта интересов;

- Другие работники, которые моryт датъ пояснения по вопросам
деятельности Института и вопросам, рассматриваемых ком иссией;



-должностные лица государственных органов, органов местногосамоуправления;

- 
представители заинтересованных организаций.

з,6, Представитель работника, в отношении которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведениюи (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, по решениюпредседатеJUI комиссии, принимаемому в каждом конкретном случаеотдельно не менее чем за три дня до дня заседаниrI комиссии на основанииходатайства работника, в отношении которого комиссией рассматриваетсяэтот вопрос, или любого члена комиссии.

4. Порядок работы Комиссии
4.|. Основаниями для проведения заседания комиссии являютсяпредставление директором Института:

- 
сведений о нарушении работником требований Кодекса этики ислужебного поведения в Институте;

несоблюдении работником требований об уреryлированииконфликта интересов;

- 
поступившего в комиссию в установленном порядке заявления онарушениях, совершенных работником;

- 
представление любого члена Комиссии, касающееся обеспечениясоблюдения работником требований к служебному поведению и (или)требований об уреryлировании конфликтu 

"rrr.р.сов 
либо осуществления вИнституте мер по предупреждению коррупции.

4,2, Информация, ук€ванная в пункте 4.1 настоящего Положения,
должна бытъ представлена в писъменном виде и содержать следующиесведениЯ: фамилИю, имя, отчествО работник а и занимаемую 

"* доп*rrоaa",описание нарушения работником требований к слryжебнойу ,rо".дению илипризнаков личной заинтересованности, котор€ш приводит или можетпривести к конфликту интересов, данные об источнике информации.4,з, В комиссию моryт быть представлены материzlлы,подтверждающие нарушение работником требований к .пу*.б"оrуповедениЮ илИ н€tличие У него личной ,u""rapaco"a"rroaT", котораяприводит или может привести к конфликту интересов.
4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях иадминистративных правонарушениях, а также анонимные обращения, непрово4и] проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.4,5. ПРеДседателЬ комиссии в 3-днеЬный срок со дня поступленияинформации, указанноЙ В пункте 4.1 настоящего Положения, выносит

РеШеНИе О ПРОВеДеНИИ ПРОВеРКИ ЭТОй ИНфОРМаЦИИ, в том числе матери€lлов,
ук€ванных в пункте 4.З настоящего Положения.

4,б, Проверка информации и материЕLлов осуществляется в месячныйсрок со 1ня принятиrI решения о её проведении.
4.7. В сл}чае если в комиссй,o ,о.rу.rила информация о н€rличии уработника личной заинтересованности, *oropu" приводит или может



привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно
информИруеТ непосреДственноГо руководитеJIя работника, в целях принrIтиrI
ими мер по предотвращению конфликта интересов: усилению контроля за
исполнением работником его должностных обязанностей,lrvrrvJlлvлflwlYl р@wwrпл\чl\л ýrl U лUJrrкнOg,rных ооязанностеи, отстранении
работниКа от занИмаемоЙ должности на период уреryлированиrI *o"6rr"*ru
интересов с сохранением денежного содержания.

4.8. !ата, времЯ и место заседания Комиссии устанавливаются её
председателем после сбора
опровергающих
Положения.

4.9. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные
с подготовкой заседания Комиссии) а также извещает членов Комиссии о
дате, времени и месте заседания, о вопросах, включённых в повестку дня, не
позднее чем за З рабочих дня до дня проведения заседания.

4.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует более половины от общего числа членов Комиссии.

4-IL- При возможном возникновении конфликта интересов у членов
КомиссИи в свяЗи с расСмотрением вопросов, вкJIючённых в повестку дня
заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В
этоМ слуIае соответствующий член Комиссии не принимает }п{астиrI в
рассмотрении указанных вопросов.

4.|2. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника. На
заседаниИ КомиссиИ можеТ присутсТвовать уполномоченный работником
представитель. Заседание Комиссии переносится, если работник не может
}п{аствовать В заседании по уважительной причине. В случае не явки на
заседание Комиссии без уважительной причины, Комиссия рассматривает
вопрос без присутствия работника.

4.13. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника,
рассматриваются матери€lпы, относящиеся к вопросам, включённым в
повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на своё заседание иньrх
лиц и заслушаТъ их устные или рассмотреть письменные пояснениrI.

4.L4. Члены Комиссии и лицa rIаствовавшие в её засе дании) не вправе
разглашатъ сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4-|5- По итогам рассмОтрения вопроса Комиссия принимает решения,
составляется протокол. В протоколе Коми ссияук€lзывает:

- датУ заседаниrI Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии
и других лиц, присутствfющих на заседании;

информацию,
материutлов, подтверждающих либо

указанную в пункте 4.1 настоящего

- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии
ВОПРОСОВ, С УК€tЗаНИеМ фаМИЛИИ, ИмёН, отчеств, должности работника, в
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебнОму повеДениЮ и (или) требований об уреryлиро"аr"Й конфликта
интересов;

- предъявляемые к работнику претензии, матери€rлы, на которых они
основываются;



- содержание пояснений работника И других лиц по
предъявляемых претензий;

существу

- фамилии, имена, отчества выступивших на заседан ии лиц и краткое
изложение их выступлений;

- источниК информации, содержащей основаниrI для проведениrI
заседанИя КомисС ии, джа поступления информации в }пIреждение;

- другие сведения;
- результаты голосовани,I;
- решение и обоснование его приIuIтия;
5,3, Член Комиссии, несогласный с её решением, вправе в писъменной

форме изложитЪ своё мнение, которое подлежит обязатеп"Ъоrу приобщению
к протоколУ заседаншI Комиссии, с которым должен бытъ ознакомлен
работник.

5.4. КопиИ протокола заседаниЯ Комиссии, в 3-дневный срок
направляются директору Института, работнику, а также, по решениюКомиссии, - иным заинтересованным лицам.

5,5, ЩиректоР Института обязан рассмотретъ протокол заседания
комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в
нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, а также по иным вопросам организации
противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и
принrIтоМ решениИ директоР Института в письменной форме уведомляеткомиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания
комиссии. Решение директора Института оглашается на ближайшем
заседании Комиссиии принимается к сведению без обсуждения.

5,б, В слуIае установления Комиссией признаков дисциплинарногопроступка В действиях (бездействии) работника решается вопрос о
применении к работнику ,дисциплинарного взыскания В соответствии с
трудовым законодательством.

5,7. В случае установления Комиссией факта совершения работником
действиЯ (факта бездейсТврrя), содержащего признаки административного
правонарушения или состава преступления, председателъ Комиссии попорrIению директора обязан передатъrruручЕниt() директора ооязан передатъ информацию о совершении
укzванного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документыв правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при 

"еоб*од"rостинемедленно.
5,8. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него

приобщается К лиtIномУ делУ работника, в отношении которого рассмотренвопрос о соблюдении требований к служебному .rо".д.""rо и (или)
требован ий об уреryлировании конфликтu 

""r.р..о".5,9, Организационно-Техническое и документационное обеспечение
деятелъности Комиссии, а также информирование членов комиссии о

повестку дня, о дате, времени и месте проведениrI
членов Комиссии с материzUIами, представляемыми

вопросах, вкJIюченных в
заседания, ознакомлениrI



ДIЯ ОбСУЖдения на заседание Комиссиип осуществJIяется секретарём
Комиссии.

5.10. Решение Комиссии может быть обжа.повано работником в
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6. Закшочительные положения
6.1. Настоящее Положение действует до замены его новым

положением.
6.2. IIЮбые изменения и.дополнениrI в настоящее Положение вносятёя

прик€lзом директора Института.


