
Протокол
анкетироваIIия обучающихся

В аrrкетировz}нии приняли уrастие 31 обуrаrощихся, что 9оставило 88,6 О/о ОТ

количества обуrающихся по ООП (18.04.01 Химическая технология, мЕгистерскаJI

прогрtlI\dма <<Химическtul технология топлива и газа>) 2020 г., очнчtя форма

1..Щля Вас практика - это:
а) первый шаг в будущую профессию 87,0 О^

б) возможность дальнейшего трудоустройства 6,5 Уо

в) интересно проведенное время 0 О/о

г) неизбежная необходимость 6,5 Оh

2. С какими трудностями Вы столкЕулись в ходе практики:
а) безразличное отношение руководителя прilктики от предпри ятия 9,8Yо

б) руководитель от предприятия практики не смог предоставить необходимую
информацию дJuI н€lписания отчёта 0 О/о

в) руководитель бьш занят вопросаN{и по своей работе 9,8Оlо

г) руководитель не организовал экскурсию по установке (объекту практики) 0 О/о

д) не совсем поним{tли, как},ю информацию вilп{ дают руководители от базы практики, не

понимали схемът3,2О/о

е) не В полной мере понимаlJIи, какую информацию Btllv{ необходимо собрать для отчета по

практике 3,20lо

3. Как Вы оцениваете итоги практики с точки зрения ее результативности:
а) на практике я еще больше убедился (лась) в пр.}вильности выбора профессии9O,ЗО/о

б) практика разочаровала меня в выбранной профессип 0 Yо

в) практика обнаружила пробелы в моей специЕrльной подготовке 6,5 Yо

г) практика носила форма.пьны iT, жарактер З,2Yо

4. Как часто во время прохождения практики вы общалпсь с руководителем от базы

праlсгики?
а) каждьй день 6'1,7Уо

б) раз в неделю 0Оlо

в) имелИ возможноСть обратиТься К нему прИ возникновении вопросов в любое рабочее

время 32,ЗУо
г) в начале и в конце практики 0 О/о

5. УдовлетворецЫ ли ВЫ отношением руководителя от базы практики?
а) да, полностью удовлетворен I9,4Yо

б) да, в основном удовлетворен77,4О/о
в) нет, не совсом удовлетворенЗ,2О/о
г) абсолютно не удовлетворен 0 О/о

б. Хотелось бы Вам работать на предприятии (организации)l где Вы проходили

практику?
а) да6,5 Yо

б) нет З,2О/о

в) я уже здесь работшо 87,1Оh,
г) со мной закJIючили договор о дальнейшом тру
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