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22.09,202| }lb 95-0l
г. Салават

О внедрении методики расследования
и учёта микротравм

На основании решениrI Межведомственной комиссии по охране труда

Республики Башкортостан, Протокола Ns 55 от 31.05.2017 и J\b 60 от 25.|2.2О18, в

целях предотвращения опасности и аварийных ситуаций в процессе

ПроиЗводственноЙ деятельности, сохранении жизни и' здоровья работников,

установлениJI порядка расследования микротравм

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 Внедрить с 22,О9,2О21 <Методику расследования и учёта микротравм,

полученных работниками в процессе производственной деятельности)),

утверждённую решением Межведомственной комиссией пЬ охране трула РБ от

З 1.05 .20|7 ]ф 55 (Приложение 1),

2 Информацию о внедрении Методики расследования и учёта микротравм

опубликовать на официальном сайте филиала ФГБОУ ВОУГНТУ в г. Салавате.

3 Специалисту по охране труда Манryткиной Г.В.:

- производить учёт произошедших микротравм с регистрацией их в журнаJIе

учёта микротравм (Приложение 2);



- информировать руководителя организации о происшедших микротравмах,

создавших ре€tльную угрозу наступления тяжелых последствий для работников, а

так же о выявленных нарушенияхи принятых мер реагирования;
- рассматривает результаты расследования микротравм, связанных

нарушеНиями, создавшИми реЕtльную угрозу наступления тяжких последствий

выработкой мероприятий и издания при необходимости, прикzва о принятых мерах

по устранению выявленных нарушений;

- инфоРмироватЬ причастных работников об обстоятельствах и причинах

происшелших микротравм, создавших реальную угрозу наступления тяжких

последствий;

- разрабатывать при необходимости мероприятий по предупреждению
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возможных опасностеЙ и снижению профессионаJIьных рисков, планирование работ
по уJryчшению условий труда;

- довести настоящий приказ до сведения работников.
4 Контроль исполнения прик€ва оставляю за собой.
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Приложение 1

к прикtr}у Ns 95-01 от 22.09.202|

положение об особенностях

расследования и учета микротравм, поJIученных работниками
в процессе производственной деятельности.

1. Термины и сокращения
1 .1. В Положении об особенностях расследованиrI микротравм, полrIенньD( работникаlrlи

в процессе производственной деятельности (далее - Положение), реа-rrизовrlны требования

статей рtвдела Х Трудового кодекса (далее - ТК РФ).
1.2. Термины:

- аварийная ситуация - ситуация, характеризующzrяся вероятностью возникновения

аварии с возможностью даlrьнейшего ее развития;

- безопасные условия труда - условLuI труда, при которьтх воздействие наработающих
вредньD( и (или) опасньD( производственньD( факторов искJIючено либо уровни их воздеЙствия

не превышают установленньD( нормативов;

- вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого

наработника может привести к его заболеванию;

- микротравма - незначительное повреждеЕие тканей организма работника (укол, пореЗ,

ссадина и др.), вызванное внешним воздействием опасного производственного фактора,
которое но повлекло за собой временную утрату трудоспособности работника и необходимостЬ

его перевода на другую рабоry;
- опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть при,п,lной травмы,

острого заболевани я иJти внезапного резкого )гхудшения здоровья;

- опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие коТорОГО

на работника может привести к его травме;
* производственнiul деятельность - совокупность действий работников с применениеМ

средств труда, необходимьIх дJuI превраrцения ресурсов в готовую продукцию, включutющих В

себя производство и переработку различньIх видов сырья, строительство, оказание разлиtIных
видов услуг;

- производственное подразделение - цех, r{асток, отдел, лаборатория, скJIад и ДрУгИе

подразделеЕия;

- профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате
воздействия вредньш и (или) опасньIх производственньIх факторов при исполнении работникОМ
обязанностей по трудовому договору или в иньIх слr{аJIх, установленных ТК РФ;

- работодатель - руководитель, наделенньй правом закJIючать трудовые договоры с

работниками;

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем;

- рабочее место - место, где работник должен находитьсяили куда ему необходимо

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно нчжодится под контролем

работодателя;



- руководитель структурного подрtвделения - руководитеJь подрalзделоЕия (наЧаЛЬНИК

цеха, участка, отдела, заведующий отделением, сектором и др.);
_ требования охраЕы труда- государственные нормативЕые требования охраны ТРУДа, В

том tIисле стандарты безопасности труда, а также требования охраЕы труда, установленные
пр:lвилап,Iи и инструкцияNIи по охране труда;

_ управление профессионч}льными риска]uи - комплекс взаимосвязанньIх меРОПрияТИЙ,

вкJIючtlющих в себя меры по вьUIвлению, оценке и снижению уровней профессионitльньD(

рисков.
1.3. Сокращения:

- СУОТ - система управления охраной труда;

- СИЗ - средства индивидуальной защиты.

2. Общие сведения о возникновении опасности и аварийных сиryаций на

производстве
2.1. Любая микротравма явJuIется следствием предшествуIощих нарушений требоваНИЙ

охраны труда, технологии производства работ или аварийной ситуации, которые могут

привести к более тяжелыМ последстВиям, В первуЮ очередЬ на рабочих MecT€tx, находящихся в

зонzlх повышенной опасности. Обязанность руководителей структурньж подрzrзДелеНИЙ -
пришIть незаN{едлительные меры по вьuIвлению нарушений, анализу их притIин с послеДУЮЩИМ

исключением. Положение разъясняет действия работников в сл}чzшх возникновения

микротравм, порядка их расследования, учета и анаJIиза.

2.2. Своевременное вьuIвление и устранение возникЕlющих опасностеЙ полуIеНИЯ

работником микротравмы в свою очередь позволит предупредить несчастные случаи на

производстве И профессиональные заболевания, снизить объем работы,при их расследовании и

финансовЫе затраты. Учет проИсшедшиХ микротраВм и наруШений, явившихсд лричиIIЕtми их

возникноВения, позволит провести качественный анализ с оценкой профессиональньIх рисков.

2.3. Последствия микротравмы, как правило, не влекуr за собой потери трудоспособности.

при этом производство здесь несет материальные убытки, связанные с определенными

зац)атап4и, в тоМ числе на оказаНие медицИнскоЙ помощи травмировапному работнику (в

отдельIIьD( сл)ruIЕUtх сопровожДение траВмированного другим лицом), или (и) со снижением

производительности труда за счет стоимости невыполненной работы на простаивающем

оборудовании) наоПлату сверХурочньIХ часоВ при замене травмированного работника.
2.4. осноВываJIсЬ на мировОй практике, согласно которой на 10 происшедших микротравм

допускается один несчастный слуrай с временной утратой трудоспособности (на 100

микротраВм - одиН носчастнЫй слуlай с тяжелым исходом, на 1000 микротравм - один

несчастный слуrай со смертельным исходом), на производстве остается без внимания большое

количество нарушений требований охраны труда, которые могуг привести как к несчастным

слr{чшм, так и к другим аварийньrм ситуациям
2.5. При рассмотрении резупьтатов расследования микротравм рекомендуется, чТобЫ

руководители структурньш подрiвделений, допустившие слr{аи микротравм, не привлекались

к дисципJIинарной ответственности. ответственность указанньш руководителей приведет к

сокрытию микротравм или их необъективному расследованию, что не позволит полrшть

реальной оценки происшедших событий с обеспечением требований охраны труда и ПРИНЯТЬ

выявление микротравм, их у{ет и количество не должны также влиять на целевые

показатели по охране труда всего структурного подрzвделения, rIитываться в рейтингilх
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руководителей и сJrулб оцрашI туr" иjш воздействовать Еа уровень мотивационной
состtIвляющей производствеЕной деяге_тьЕости.

2.6. Всли в ходе рiюследоваЕЕя I\.{ЕI!ротрilвмы булет устzlЕовлено нарушеЕие, доIцaщенЕое
непосредственЕым испоJIЕителем, вцрzDкеЕЕое в созЕатеJIьЕом ЕевьшоJIнеЕии требований

охраны труда, руководитеJIь под)iвделеЕия доJDкеЕ дать соответствующую оцеЕку фактам
нарушения и принять коЕкретЕые меры реагировilЕия (натrравлеЕие работника на внеплановьй
инструктаж или внеочередную проверку знаний требований охрzlЕы труда, подготовка

докладной записки руководству и др.).

3. Щели и задачи расследования микротравм
3.1. Настоящее Положение построено по принципаN4 системы управления охраной трула

во взаимосвязи с установленными требованиями законодательства о труде, стандартов системы

уrrравлениr{ охраной труда и иными нормативными правовыми utктilми, содержащими нормы
трудового права.

3.2. Мониторинг микротравм явJuIется одним из средств анализа и предупреждения

несчастньж слуIаев и аварийньж ситуаций на производстве, а также вьuIвления, оценки и в
дальнейшем ).правления профессионЕtльными рисками с конкретной выработкой мер по

обеспечению требований охраны труда.
3.3. Щелью настоящего Положения является вовлечение руководителей, профсоюзньD(

организацпй п непосредственно работников в управление охраной труда, предупреждение

слr{аев производственного травматизма и профессионzlльньIх заболеваний с последующим
анализом полrIенной информации, оценкой профессионilльньD( рисков и выработкой мер по

устранению вьuIвленньж нарушений.

Надлежащие и объективные действия yказанньD( лиц по .вЁrполнению положений
позволят: своевременно BbuIBJuITb опасные и вредные производствеIIные факторы,
ок€вывающие наиболее существенное Еегативное воздействие на обеспечение безопасной

эксплуатации и ремонта технических средств, объектов инфраструктуры; провести

достоверный анализ текущего состояния охраны труда; снизить размеры финансовьтх расходов
и других потерь, вызванньD( микротравмами и несчастными случаJIми.

3.4. Задачей Положения явJuIется создание на основании полученного объема информации
по результатаN{ расследованньIх микротравм базы да}IньD( об имеющихся опасностях с оценкой

вьuIвленных профессионitльньIх рисков в подразделениях и подготовкой корректирующих

мероприятий, направленньD( на их минимизацию.

4. Обязанности сторон в случае микротравмы
4,1. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 2|2 ТК РФ обязан обеспечить

безопасные условиrI труда работника:r.r, принимать меры по предотвращению аварийньтх

ситуаций Еа производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких
ситуаций, окtванию пострадавшим первой доврачебной помощи.

4.2. Работник в соответствии с требованиlIми статьи 214 ТК РФ обязан немедленно

извещать своего непосредстRенного или вышестоящего руководитеJuI о любой ситуации,

угрожающей жизни и здоровью людейо о каждом несчастном сл)чае на производстве или об

ухудшении состояния своего здоровья.
4.3. Работодатель в целях выполнения требовm{ий статьи 2|2ТКРФ должеш:



_ установить в распорядительном документе оргаЕизации поряJIок раýепедоваЕпl Е

регистрации микротравм применительно к местным условиям, особешоgтдл органпташошоif,
структуры, специфики и характера производства;

_ регистрировать происшедпие микротравмы в журЕчше реrистряrртЕ Е учета }шрgIршD!
(приложение }Ф 2);

- обеспечить в производствеIIЕьD( подра}депениJrх наJIи.Iие блашсов акта о раоследовашЕЕ
микротравмы (приложение N 1) д* своевременного оформления резуJIьтатов расследоваЕЕя;

давать оценку своевременности, качеству расследова;tlvtя, оформлеrrия Е учета
микротравм на производстве (при их наличии).

5. Первоочередные действия на месте происшествия
Руководитель структурного подразделения при любом повреждении (у<удшении)

здоровья работника незаN{едлительно на месте происшествия:

- окчвывает первую помощь пострадавшему или доставJuIет его (при необходимости) В

любое медицинское учреждение (медпункт), используя транспорт организации, где ему должна
быть оказана квалифицированная помощь;

- обеспечивает обязательное сопровождение работника, получившего микротрttвмУ, В

медицинское )чреждение: при падении с высоты, воздействии эпектрического тока, при

отравлении организма и при укусе животных;

- принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по предотвращению

аварийньгх ситуаций, воздействию опасньIх или вродньD( производственньIх факторов (вывести

других работников с места гIроисшествия; информировать работников и других лиц О

возможной опасности; оградить место происшествия; вызвать соответствующие авариЙнЫе

службы и др.);

- обеспечивает фиксацию места происшествия пугем фотографирования, оформления

схем;

- информирует работодателя о происшедшем событии, известньD( обстоятельствЕlх,

характере повреждения здоровья работника и принятьD( мерах по оказанию ему доврачебной

помощи (либо откчlзе работника от оказаниl{ ему квалифициров.tнной медицинской помопЦ).

6. Порядок организации расследования микротравм
6.1. Руководитель структурного подразделения после полгIения информации ОТ

пострадавшего, медицинского работника, Iшенов бригады и др. о происшедшей микротРаВМе В

течение сугок проводит расследование с определением круга лиц, уIаствуIощих в нем.

В расследовании микротравм принимают уIастие специЕrлист по охране труда или лицО,

нtвначенное ответственным за организацию работы по охране труда тrриказом фаспоряжением)

работодатеJIя, представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иногО

представительного органа работников, уполномоченный rrо охране труда. Руководитель

структурного подразделения длrI rIастия в расследовtlнии может приглашать представителей

других подрвделений организации, которые могут представить соответствующие заключениrI

по факту происшедшего события при вьшолнении совместньтх работ, с целью объективнОгО

установления приtмн происшествия и исключения возможньD( разногласий.
6.2. Рlтсоводитель структурного подразделения и лица, уIаствующие в расследованиИ

микротравмы, проводят осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей

происшедшего (при наrrичии).



6.3. РуководителЬ структурного подрчlзделения по резуjьТатам расследовilния в течеЕие

суток оформляет акт расследованиrI микротрilвмы в одном экземпляре (приложение Ns 1) (акг

подписывается всеми rIастниками расследования и пострадавшпл) и rrumpulBJшIeт специаJIисту

по охраЕе труда.

При этом в акте расследования указываются:

- сведения о работнике, получившем микротравму;

- времЯ происшесТвия (времЯ обращениЯ работника за оказаЕием медицинской rrомощи

или факт отказа работника от медицинской помощи);

- краткие обстоятельства повреждения здоровья;

основные приtIины возникновения микротравмы (основной причиноЙ явJUIетсЯ

нарушение, которое непосредственно повлекло повреждецие здоровья работника. Установление

основноЙ приIмнЫ необходиМо длЯ последующего анализа опасностей и их предупрождения);

- перечень мероприятий по устранеЕию причин происшедшего.

б.4. Руководитель структ}рного подразделения по окончании расследования микротраВМЫ

проводит при необходимости внеплановьй инструктаж причастЕым работникаlл при

нарушении требований охраны труда, если эти нарушения создавали реальнУю УГРОЗУ

наступления тяжких последствий (п. 2.1.6 постановления Минтрула и Минобразования от

13.01.2003 Jъ 1/29).

7. Учет и оценка микротравм с выработкой
безопасных условий труда

7.1. СпециаJIист по охране труда:

- производит r{ет произошедших микротравм

мер, направленньш на обеспечение

с регистрацией их в ж}рн.tле'учета

микротравм (приложение Nэ 2);

- обеспечивает в организации хранение актов о расследовании и журнала регистрации
микротравм в течение одного года соответственно со дня даты происшедшей микротравмы и

последней записи в указанном журнt}ле;
* информирует руководитеJuI организации о происшедших микротравмах, сОЗДаВаВШИХ

реzlльн}.ю угрозУ наступления тяжких последстВий для работников, а также о вьUIвленньD(

нарушениях и принятых мерах реагирования; рассматривает результаты расследованиJ{

микротравм, связанньж с нарушениями, создававшими реi}льн}.ю угрозу наступления тяжких

последстВиfr,, С выработкОй меропрИжий И изданиЯ при необходимости приказа о приЕятьж

мераХ по устраНениЮ вьUIвленньIх нарушений (к данньпu нарушеЕиям в первую очередь

относятся: аварийная ситуация на опасном производственном объекте; возгорание или пожар

на рабочем месте; воздействие электрического тока; возникновение микротравМ на ОДНОМ

r{астке по одним и тем же притмнЕlI\/I или полученньж одновременно ДВУМя И бОЛее

работниками);

- информирует причастньж работников об обстоятельствах и причинах происшеДШИХ

микротравм, создававших реальн}то угрозу наступления тяжких последствий;

разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможньIХ

опасностей и снижению профессионаJIьньD( рисков, планированию работ по улУЧшеНИЮ

условий труда;

- разъясняет р},ководитеJuIм структурных подрrlзделений при проведении Всех ВИДОВ

проверок и обуlения порядок расследования и оформления микротр€шм.

7.2. Руководитель организации фаботодатель):

- обеспечивает контроль оформления и yleTa микротравм на производстВе;



- обеспеЧиваеТ финансирОваЕие мероцрвЯтшЁ по }rT }пшЕвпIо 1,словшЁ труда (усгрпешо

причин микротравм).

Акт раеследования микроц)авмы

Происшедшей

(^"r", 
^"r-"*r"Jтруктурно" 'одр*й.ние, 

Ф. и. О., год рождеЕи,I, стаж работы)

Время происшествия (обращения в медпункт, отказа от обраrцения):

Устшrовленное повреждение здоровья:

(наименоваЕие медуryеждени,I, где оказывЕшась медицинскаjI помощь, со слов работника)

Освобождение от работы:
(до конца рабочего дня или в часах)

обстоятельства:
(краткое изложение обстоятельств)

Основная причиIIа микротравмы:

(указать основную приIмну со ссьшкой на Еормативные правовые акты)

Перечень мероприяТий по устранению притIин происшедшего (мероприятия по улrIшению

условий труда, предупреждению возможЕьIх опасностей и снижению рисков):

Подпись пиц, lrроводивших расследование:
(фаrrлилия, инициалы, должность, дата)

Акт передан (наriравпен) к >> 2О г. специалисту по охране труда,

Пр"м"r*rие: акТ aоa"u"*.rся руковоДителеМ структурного подрtr}деления в одIIом экземпляре,

который хранится у специч}листа по охране труда в течение одного года после его оформлеIIия,



Журпал реIпстрацпп и учета расследованных микротравм

Прпложеше Nэ 2

проflумерован, прошнурован, подписан ответствоIIным

представителем работодатеJIя И скреfiлен печатью и долхен храниться в течеЕие одното года со

установленная

основная
пршшна

Прлшятые меры

Щата
исполнения

.Tl и о пиrrа_

Ns Щата, время Ф. и. о. Профессия
(струlсгурное

Харахтер
поJryченньD(
,л_*о.,,-дmлi

работа
провOдившего

год

рождения/стах
работы

дOлжность

,7 8 9
l 2 э 4 5 6

l

z

Примечшrие: журнzш должен

представителем работодатеJIя и

дня внесениrI последней записи,
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